
 

บทที ่ ๓ 

วธีิดําเนินการวจิัย 

การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ  (Survey Research) โดยมุ่งศึกษาการบริหารงาน

ประกนัคุณภาพการศึกษา และคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

เอกชนนอกระบบ  ในกรุงเทพมหานคร  ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวจิยั ดงัน้ี 

๓.๑  ข้ันตอนดําเนินการวจัิย 

๓.๑.๑  ขั้นเตรียมการ  ทาํการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูล เอกสาร ตาํรา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อ

กาํหนดกรอบแนวคิดในการวจิยั 

๓.๑.๒  ขั้นการพฒันาเคร่ืองมือ  ใชก้รอบแนวคิด ในการวจิยั เป็นแนวทางในการจดัทาํ

แบบสอบถามท่ีใชใ้นการวจิยั และหาคุณภาพของแบบสอบถามโดยหาค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหาจาก

ผูท้รงคุณวฒิุ  และนาํไปหาค่าความเช่ือมัน่โดยใชก้บักลุ่มโรงเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัแลว้

นาํมาใหค้ณะกรรมการควบคุมการวจิยั  ตรวจสอบ  และปรับปรุงเพื่อความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

๓.๑.๓  ขั้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  นาํแบบสอบถามท่ีคณะกรรมการปรับปรุงแลว้            

เก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งในโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ในกรุงเทพมหานคร   เพื่อใหไ้ดข้อ้มูล

เก่ียวกบัสถานภาพของกลุ่มตวัอยา่ง   ขอ้มูลเก่ียวกบั การบริหารงานประกนัคุณภาพ การศึกษา      

ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ในกรุงเทพมหานคร   ใน ๕ ดา้นคือ  ๑.ดา้นการวางแผนงาน         

๒.การดาํเนินการ   ๓. ดา้นการตรวจสอบประเมินผล  ๔. ดา้นการพฒันาปรับปรุง ๕. ดา้นการ

บริหารงานประกนัคุณภาพท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา   และ ขอ้มูลเก่ียวกบั

คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา  ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ                         

ในกรุงเทพมหานคร   ใน ๕ ดา้น คือ ๑.ดา้นคุณภาพการบริหารจดัการ  ๒. ดา้นคุณภาพครู             

๓. ดา้นคุณภาพหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน / การเรียนรู้   ๔. ดา้นคุณภาพผูเ้รียน /            

ผูจ้บการศึกษา   ๕. ดา้นการสนบัสนุน / ความร่วมมือจากภายนอก  



๖๗ 
 

๓.๑.๔  ขั้นการวเิคราะห์ขอ้มูลและการแปลผลขอ้มูล นาํขอ้มูลท่ีไดค้ดัเลือก จากฉบบัท่ี

สมบูรณ์มาประเมินผล  โดยใชส้ถิติวเิคราะห์ค่าต่าง ๆ เพื่อใชใ้นการวจิยั 

๓.๑.๕ ขั้นอภิปรายผล และสรุปผล  นาํขอ้มูลท่ีไดม้าอภิปรายผล และสรุปเป็น                   

ผลการศึกษาวจิยั  โดยการวเิคราะห์  สังเคราะห์  และสรุปผลเน้ือหานาํเสนอเป็นรายงานวจิยัต่อไป 

๓.๒  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากร   คือ  กลุ่มผูบ้ริหาร และครู หรือผูส้อน ของโรงเรีย นเอกชนนอกระบบใน

กรุงเทพมหานคร  ท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินเพื่อรับรางวลัโรงเรียนท่ีมีระบบการประกนัคุณภาพ

ภายในอยูใ่นระดบัดีเด่น  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒   ตามประกาศสาํนกังาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน มี จาํนวน ๓๐ โรงเรียน เป็นผูบ้ริหาร และครูหรือผูส้อน

จาํนวนทั้งส้ิน ๔๕๕  คน ตามรายช่ือโรงเรียนดงัแผนภูมิท่ี ๓.๑ 

รายช่ือโรงเรียน 

๑. โรงเรียนฝึกพนกังานโรงพยาบาลกลว้ยนํ้าไท เขตคลองตนั 

๒. โรงเรียนดนตรีสยามกลการ เอม็โพเร่ียม เขตคลองเตย 

๓. โรงเรียนภาษาสายสัมพนัธ์ เขตคลองเตย 

๔. โรงเรียนสอนภาษาญ่ีปุ่นอโศก เขตดินแดง 

๕. โรงเรียนสอนดนตรีเอ้ือมอารีย ์ เขตบางกอกนอ้ย 

๖. โรงเรียนสอนศิลปะเมืองศิลป์ เขตบางกอกนอ้ย 

๗. โรงเรียนช่างสยามประดบัอญัมณี เขตบางกะปิ 

๘. โรงเรียนรามบริรักษ ์ เขตบางเขน 

๙. โรงเรียนรักษาความปลอดภยัองคก์ารสงเคราะห์  

 ทหารผา่นศึก  เขตบางเขน 

๑๐. โรงเรียนสยามสิรินวดไทย  เขตประเวศ 

๑๑. โรงเรียนกวดวชิานวศึกษา เขตปทุมวนั 

๑๒. โรงเรียนสอนภาษาภฎัภร เขตปทุมวนั 

๑๓. โรงเรียนภาษาพงศพ์ฒันา  เขตปทุมวนั 

๑๔. โรงเรียนภาษาและวฒันธรรมสมาคมส่งเสริม  

 เทคโนโลย ี(ไทย-ญ่ีปุ่น) เขตวฒันา 

๑๕. โรงเรียนนวดแผนโบราณเชตวนั เขตพระนคร 

๑๖. โรงเรียนปิยะมินทร์คุณารักษ ์ เขตมีนบุรี 

๑๗. โรงเรียนสอนขบัรถย ูพี ดี เขตมีนบุรี 



๖๘ 
 

รายช่ือโรงเรียน 

๑๘. โรงเรียนดนตรีสยามจนัทน์วนิิตยานนาวา เขตยานนาวา 

๑๙. โรงเรียนธุรกิจการอาหารไทยและนานาชาติ เขตยานนาวา 

๒๐. โรงเรียนฝึกสอนวชิาการผสมเคร่ืองด่ืม เขตราชเทวี 

๒๑. โรงเรียนสยามคอมพิวเตอร์และภาษา เขตราชเทวี 

๒๒. โรงเรียนสปามรดกไทย เขตราชเทวี 

๒๓. โรงเรียนภาษายเูน่ียน เขตราชเทวี 

๒๔. โรงเรียนสุรนารายณ์บริบาล ลาดพร้าว เขตลาดพร้าว 

๒๕. โรงเรียนสุธีรัตนชยัสังคีตศิลป์ เขตลาดพร้าว 

๒๖. โรงเรียนสอนทาํขนมอบยเูอฟเอม็ เขตวฒันา 

๒๗. โรงเรียนฝึกวชิาชีพรักษาความปลอดภยั ณ วลัลภ เขตวฒันา 

๒๘. โรงเรียนโชติมาวชิาชีพบางเขน เขตสายไหม 

๒๙. โรงเรียนกวดวชิาสุพิกาและการบริบาล เขตสายไหม 

๓๐. โรงเรียนการเรือไทย เขตหนองจอก 

แผนภูมิที ่๓.๑ รายช่ือโรงเรียน 

กลุ่มตวัอยา่ง  คือ  ผูบ้ริหารและครู หรือผูส้อน ในจาํนวน ๓๐ โรงเรียน โดย ผูว้จิยัได้

กาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งจากสูตรการคาํนวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของ  Taro Yamana ใช้

ค่าความเช่ือมัน่ ๙๕% มีความคลาดเคล่ือน  ๕%Ò ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน  ๒๒๗   คน จากประชากร 

จาํนวน ๔๕๕ คน โดยมีวธีิการคาํนวณตามสูตรดงัน้ี 

   n = N  

                  1 + N(e) 2 

เม่ือ  n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

  N = จาํนวนประชากร 

  e = ค่าเปอร์เซ็นความคลาดเคล่ือนจากการสุ่มตวัอยา่ง 

   n =         ๔๕๕ 

         ๑ + ๔๕๕(๐.๐๕) ๒ 

   n =         ๒๒๗ 

                                                           
Òธานินทร์  ศิลป์จารุ,  การวจิยัและวเิคราะห์ข้อมูลทางสถิตด้ิวย SPSS, พิมพค์ร้ังท่ี ๙ ,                 

(กรุงเทพมหานคร :  สาํนกัพิมพบิ์สซิเนสอาร์แอนดดี์, ๒๕๕๑), หนา้ ๔๕. 



๖๙ 
 

ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน  ๒๒๗  คน  ผูว้จิยัไดสุ่้มกลุ่มตวัอยา่งโดยเทียบสัดส่วนกลุ่ม

ตวัอยา่งทั้ง  ๓๐  โรงเรียน  จากจาํนวนผูบ้ริหารและครูหรือผูส้อนท่ีมีในแต่ละโรงเรียน 

๓.๓  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ เคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเป็นแบบสอบถาม               

แบ่งออกเป็น  ๔  ตอนดงัน้ี 

ตอนที ่ ๑ เป็นแบบสอบถาม สถานภาพทัว่ไป ของผูต้อบแบบสอบถาม  เป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ  (Check  list)  สอบถามขอ้มูลเก่ียวกบั  เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา  ตาํแหน่ง 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  และประเภทโรงเรียน 

ตอนที ่ ๒ เป็นแบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานครใน  ๕ ดา้น คือ ๑.ดา้นการวางแผนงาน  

๒. ดา้นการดาํเนินการ  ๓. ดา้นการตรวจสอบประเมินผล   ๔. ดา้นการพฒันาปรับปรุง ๕.ดา้นการ

บริหารงานประกนัคุณภาพท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 

 ตอนที ่๓ เป็นแบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ในกรุงเทพมหานครใน ๕ ดา้น คือ   ๑. ดา้นคุณภาพการ

บริหารจดัการ  ๒. ดา้นคุณภาพครู  ๓. ดา้นคุณภาพหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน/การ

เรียนรู้ ๔. ดา้นคุณภาพผูเ้รียน/ผูจ้บการศึกษา ๕. ดา้นการสนบัสนุน/ความร่วมมือจากภายนอก  

ตอนที ่ ๔ เป็นแบบสอบถามปลายเปิดขอ้ คิดเห็นเพิ่มเติม ของผูต้อบแบบสอบถาม

เก่ียวกบัการบริหารงานประกนัคุณภาพการศึกษา และคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ในกรุงเทพมหานคร  

ตอนที ่ ๒ -๓  มีลกัษณะเป็นคาํถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  (Rating  Scale) ตาม

แบบของลิเคิร์ต  (Likert  Scale)  มี  ๕  ระดบั1

Ó    โดยกาํหนดระดบัความคิดเห็นดงัน้ี 

 ๕ หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด  

 ๔ หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นมาก  

 ๓ หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นปานกลาง  

 ๒ หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นนอ้ย  

 ๑ หมายถึง  ระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 

 

 

                                                           

Ó
เร่ืองเดียวกนั, หนา้ ๗๕. 

 



๗๐ 
 

๓.๔ การสร้างเคร่ืองมือ และหาคุณภาพเคร่ืองมือ  

ผูว้จิยัไดด้าํเนินการสร้างเคร่ืองมือ และหาคุณภาพเคร่ืองมือตามขั้นตอน ดงัน้ี 

๓.๔.๑  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวคิดหลกัของการบริหารงาน                

การประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  โดยใชแ้นวทาง   ๕   ดา้น  คือ  ๑. ดา้นการวางแผนงาน      

๒. ดา้นการดาํเนินการ   ๓. ดา้นการตรวจสอบประเมินผล    ๔. ดา้นการพฒันาปรับปรุง   ๕.  ดา้น

การบริหารงานประกนัคุณภาพท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา     และศึกษาคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ในกรุงเทพมหานคร  ใน 

๕ ดา้น คือ  ๑.ดา้นคุณภาพการบริหารจดัการ  ๒. ดา้นคุณภาพครู  ๓. ดา้นคุณภาพหลกัสูตรและการ

จดัการเรียนการสอน/การเรียนรู้ ๔. ดา้นคุณภาพผูเ้รียน/ผูจ้บการศึกษา ๕. ดา้นการสนบัสนุน/ความ

ร่วมมือจากภายนอก  เพื่อกาํหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั และนาํมาสร้างขอ้คาํถาม ครอบคลุม

ประเด็นท่ีตอ้งการในแบบสอบถาม 

 ๓.๔.๒ ศึกษาหลกัเกณฑใ์นการสร้างคาํถามตามแบบลิเคิร์ต (Likert – Type Rating Scale) 

แลว้นาํมากาํหนดเป็นเน้ือหาจาํนวนขอ้ของเคร่ืองมือ ตามแนวคิดการบริหารงานการประกนัคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน ใน  ๕  ดา้น  คือ ๑. ดา้นการวางแผนงาน  ๒.  ดา้นการดาํเนินการ  ๓. ดา้นการ

ตรวจสอบประเมินผล    ๔. ดา้นการพฒันาปรับปรุง   ๕. ดา้นการบริหารงานประกนัคุณภาพท่ี

สอดคลอ้งกบัหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา และคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ในกรุงเทพมหานครใน ๕ ดา้น คือ  ๑.ดา้นคุณภาพการบริหาร

จดัการ   ๒. ดา้นคุณภาพครู     ๓. ดา้นคุณภาพหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน/การเรียนรู้  

๔. ดา้นคุณภาพผูเ้รียน/ผูจ้บการศึกษา    ๕. ดา้นการสนบัสนุน/ความร่วมมือจากภายนอก     ให้

สอดคลอ้งกบัประเด็นคาํถามในการวจิยั  คือ การบริหารงานประกนัคุณภาพการศึกษา     และคุณภาพ

การศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ในกรุงเทพมหานคร 

๓.๔.๓ นาํแบบสอบถามใหก้รรมการควบคุมวทิยานิพนธ์พิจารณา 

๓.๔.๔ นาํขอ้เสนอท่ีบกพร่องจากคาํแนะนาํของคณะกรรมการมาปรับปรุงแกไ้ข 

๓.๔.๕ นาํแบบสอบถามเสนอผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน ๕ ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง

ของเน้ือหาพร้อมทั้งใหค้าํแนะนาํเพื่อปรับปรุงแบบสอบถามใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน ผูเ้ช่ียวชาญ         

ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ต่อผูว้จิยั ประกอบดว้ยบุคคลต่อไปน้ี 

 ๑) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร. สมศกัด์ิ   บุญปู่     คณะครุศาสตร์    มหาวทิยาลยัมหาจุฬา

ลงกรณราชวทิยาลยั  

 ๒) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร. สุทธิพงษ ์ ศรีวชิยั   คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหาจุฬา

ลงกรณราชวทิยาลยั 
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 ๓) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร. อินถา  ศิริวรรณ   คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัมหาจุฬา

ลงกรณราชวทิยาลยั   

 ๔) ดร. กิตติ  กอบวัแกว้  รองคณบดีคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี มหาวทิยาลยั

ราชภฎัธนบุรี 

 ๕) นางสาววมิลพร  พนัธุมนตรี   ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นส่งเสริมมาตรฐานการศึกษา  

สาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ 

๓.๔.๖ นาํแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้ส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญ (Expert) ตรวจสอบความ            

ตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยหาความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงค ์หรือนิยามศพัท์ ท่ี

ใชใ้นการวจิยักบัรายการขอ้คาํถาม (Item-Objective Congruence Index : IOC) ซ่ึงใหผู้เ้ช่ียวชาญ

พิจารณาใน ๓ กรณี คือ   เห็นดว้ย  ไม่แน่ใจ  และไม่เห็นดว้ย ต่อรายการขอ้คาํถามนั้น ๆ  โดยการ

กาํหนดค่าคะแนนดงัน้ี 

 +๑ แทน มีความเห็นวา่มีความสอดคลอ้งสัมพนัธ์  

  ๐ แทน ไม่แน่ใจวา่มีความสอดคลอ้งสัมพนัธ์  

 -๑ แทน มีความเห็นวา่ไม่สอดคลอ้งสัมพนัธ์  

 หลงัจากนั้นคาํนวณหาค่า ดชันีความสอดคลอ้ง(  IOC) ของแต่ละขอ้คาํถาม ไดค้่าตั้งแต่ 

๐.๕ข้ึนไป โดยใชสู้ตร 

   IOC =  ΣR 

   IOC = ดชันีความสอดคลอ้ง ความตรงเชิงเน้ือหาและโครงสร้าง 

  ΣR = ผลรวมคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญ 

   N     =          จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 

๓.๔.๗  แบบสอบถามท่ีจดัทาํเป็นฉบบัสมบูรณ์แลว้นาํมาใชท้ดลอง (Try Out) กบั

ผูบ้ริหารและครู/ผูส้อนโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ในกรุงเทพมหานคร  จาํนวน ๓๐  คน ซ่ึงมิใช่

กลุ่มตวัอยา่งเพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม  โดยวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่  (Reliability)      

ของแบบสอบถามโดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา   (Alpha Coefficient) ของครอนบาค 2

Ô (Cronbach) 

ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั ๐.๙๗๐ 

                                                           

Ô
ลว้น   สายยศ , เทคนิคการวจิยัทางการศึกษ า, (กรุงเทพ มหานคร : สุวริียาสาส์น , ๒๕๓๘ ),                   

หนา้ ๒๐๐. 

N 
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๓.๔.๘   นาํผลท่ีไดม้าปรับปรุงพฒันาใหแ้บบสอบถามสมบูรณ์ยิง่ข้ึน และนาํไปใช ้               

เก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 

๓.๕ การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยั ไดด้าํเนินการ ดงัน้ี 

๓.๕.๑  ผูว้จิยัติดต่อขอหนงัสือจากคณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัมหาจุฬา                       

ลงกรณราชวทิยาลยั    ถึงผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนนอกระบบในกรุงเทพมหานคร   ท่ีผา่นเกณฑก์าร

ประเมิน   เพื่อรับรางวลัโรงเรียนท่ีมีระบบการประกนัคุณภาพภายในอยูใ่นระดบัดีเด่น ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒   ตามประกาศสาํนกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  จาํนวน  ๓๐  โรงเรียน 

๓.๕.๒  ผูว้จิยันาํแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอ้มูล   จากโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง  ๓๐ 

โรง เรียน  จาํนวน  ๒๒๗  ฉบบั  และรับกลบัคืนมาดว้ยตนเอง 

๓.๕.๓  นาํขอ้มูลมาวเิคราะห์ทางสถิติ  

๓.๖  การจัดทาํข้อมูล และการวเิคราะห์ข้อมูล  

ผูว้จิยัไดจ้ดัลาํดบัการจดัทาํขอ้มูล และวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมา

ตามลาํดบัขั้นตอน ดงัน้ี 

๓.๖.๑ นาํแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาตรวจความถูกตอ้ง และคดัเลือกเฉพาะฉบบัท่ีสมบูรณ์

นาํมาวเิคราะห์ขอ้มูล 

๓.๖.๒  นาํขอ้มูลดิบของแต่ละตอนมาวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูปดา้นการวจิยัทาง

สังคมศาสตร์    ดงัน้ี คือ 

 ๑) วเิคราะห์ขอ้มูลตอนท่ี  ๑  หาค่าความถ่ีร้อยละ  (Percentage) ของขอ้มูลเก่ียวกบั

สถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ๒ )วเิคราะห์ขอ้มูลการบริหารงานการประกนัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

เอกชนนอกระบบ ในกรุงเทพมหานคร  ดา้นการวางแผนงาน   ดา้นการดาํเนินการ   ดา้นการ

ตรวจสอบประเมินผล     ดา้นการพฒันาปรับปรุง   และดา้นการบริหารงานประกนัคุณภาพท่ี

สอดคลอ้งกบัหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา   และขอ้มูลดา้นคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ในกรุงเทพมหานคร  ดา้นคุณภาพการบริหาร

จดัการ   ดา้นคุณภาพครู   ดา้นคุณภาพหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน/การเรียนรู้    ดา้น

คุณภาพผูเ้รียน/ผูจ้บการศึกษา  และดา้นการสนบัสนุน/ความร่วมมือจากภายนอก   โดยใหค้ะแนน

เป็น ๕, ๔, ๓, ๒, ๑   ตามลาํดบั 
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 ๓)  นาํขอ้มูลในขอ้  ๒) มาหาค่าเฉล่ียโดยใชเ้กณฑก์ารประเมินค่า   ๕  ระดบั             

ของบุญชม   ศรีสะอาด3

Õ  ดงัน้ี   

  (๑)  ค่าเฉล่ีย ๔.๕๑ – ๕.๐๐    หมายถึง ระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 

  (๒)  ค่าเฉล่ีย ๓.๕๑ – ๔.๕๐   หมายถึง ระดบัความคิดเห็นมาก 

  (๓)  ค่าเฉล่ีย ๒.๕๑ – ๓.๕๐   หมายถึง ระดบัความคิดเห็นปานกลาง 

  (๔)  ค่าเฉล่ีย ๑.๕๑ –  ๒.๕๐   หมายถึง ระดบัความคิดเห็นนอ้ย 

  (๕)  ค่าเฉล่ีย ๑.๐๐  –  ๑.๕๐    หมายถึง ระดบั ความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 

 ๔) การหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) นาํค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานท่ีวเิคราะห์ไดม้าแปลความหมาย และวเิคราะห์ร่วมกบัค่าเฉล่ีย (Mean) โดยผูว้จิยัใชห้ลกัการ

แปลความหมายของ ชูศรี  วงศรั์นต์ 4 Ö  ท่ีกล่าววา่  ค่าเฉล่ียจะตอ้งแปลควบคู่กบัค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

เพราะถา้ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานมีนอ้ย หรือใกล ้๐ (ศูนย)์ หมายความวา่  ขอ้มูลนั้นมีการกระจายนอ้ย             

ถา้ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าสูง  แสดงวา่  ค่าเฉล่ียมีคะแนนกระจายมากตามค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ

ผูว้จิยัไดก้าํหนดค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ดงัน้ี   

  ๐.๐๐ – ๐.๗๐ หมายถึง  มีการกระจายนอ้ย  

 ๐.๗๑ – ๑.๐๐ หมายถึง  มีการกระจายปานกลาง  

 มากกวา่  ๑.๐๐ หมายถึง  มีการกระจายมาก  

๕) การวเิคราะห์เปรียบเทียบดงัน้ี 

   (๑)  เปรียบเทียบความแปรปรวนของค่าเฉล่ียรายดา้นทั้ง  ๕  ดา้น  ของการ

บริหารงานประกนัคุณภาพการศึกษา  ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  ในกรุงเทพมหานคร ดา้นการ

วางแผนงาน   ดา้นการดาํเนินการ   ดา้นการตรวจสอบประเมินผล     ดา้นการพฒันาปรับปรุง   และ

ดา้นการบริหารงานประกนัคุณภาพท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ตามสถานภาพ

ทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษา  ตาํแหน่ง  ประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังาน  และประเภทโรงเรียน  วเิคราะห์เปรียบเทียบ  โดยใช ้ One-Way ANOVA  และ  t-test  

 

                                                           

Õ
บุญชม   ศรีสะอาด, การวจิยัเบือ้งต้น , พิมพค์ร้ัง  ๒, (กรุงเทพมหานคร : สุวริียาสาส์น , ๒๕๔๓),          

หนา้ ๙๙ – ๑๐๐. 
Ö

ชูศรี   วงศรั์ตนะ,  เทคนิคการใช้สถิตเิพือ่การวจิยั ,  (กรุงเทพมหานคร  :  เทพเนรมิตการพิมพ์,   

๒๕๔๓), หนา้ ๘๕. 



๗๔ 
 

   (๒)  เปรียบเทียบความแปรปรวนของค่าเฉล่ียรายดา้น ทั้ง  ๕  ดา้น  ของ

คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ                           

ในกรุงเทพมหานคร ดา้นคุณภาพการบริหารจดัการ    ดา้นคุณภาพครู  ดา้นคุณภาพหลกัสูตรและ

การจดัการเรียนการสอน/การเรียนรู้    ดา้นคุณภาพผูเ้รียน/ผูจ้บการศึกษา    และดา้นการสนบัสนุน/

ความร่วมมือจากภายนอก ตามสถานภาพทัว่ไปของ ผูต้อบแบบสอบถาม  ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ ระดบั

การศึกษา  ตาํแหน่ง  ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และประเภทโรงเรียน  วเิคราะห์เปรียบเทียบ

โดยใช ้ One-Way ANOVA และ t-test  

๖) สรุปขอ้ คิดเห็นเพิ่มเติม ของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารงานประกนั

คุณภาพการศึกษา   และคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนเอกชนนอก

ระบบ ในกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม  คือ  ผูบ้ริหาร โรงเรียน และ 

ครูหรือผูส้อน  

๓.๗  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการวเิคราะห์ขอ้มูล  ผูว้จิยัวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูปดา้นการวจิยัทาง

สังคมศาสตร์ โดยสถิติท่ีใชมี้ดงัน้ี 

๑)   ค่าความถ่ีร้อยละ  (Percentage)   

๒)  ค่าเฉล่ีย  (Mean) 

๓)  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

๔)  การวเิคราะห์เปรียบเทียบโดยใช ้t-test ,  One-Way ANOVA, Scheffe 


